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Criteri e aspetti valutati Classificazione Non 
valu-
tato

Osservazioni complementari dell’assistente  
(stranezze, punti forti, punti deboli)

++ + + – –

Dimestichezza con i compiti assegnati 

Comprensione dei compiti

Abilità artigianali e attitudini

Riconosce i pericoli e  
tiene conto della sicurezza

Porta a termine in modo  
autonomo i compiti assegnati

Ordine nella postazione  
di lavoro, accuratezza

Capacità di resistenza

Risultato/Qualità del lavoro

Valutazione della personalità

Concentrata/o, curiosa/o e
aperta/o alle novità

Comportamento, rapporti  
(aperto, diretto, leale)

Collaborativa/o, capace di lavorare in 
gruppo e disponibile ai rapporti umani

Affidabile & puntuale

Idoneità per la professione 

Costituzione fisica 

Abilità manuali 

Motivazione, interesse 

Lingua: comprensione ed  
espressione 

Calcolo e geometria

Cognome Nome

Durata dal al

Professione Selvicoltrice/Selvicoltore Livello scolastico

Assistente

Valutazione della/del tirocinante  

Basi 
Per la valutazione conclusiva della/del tirocinante, l’assistente considera: 
– i riscontri del personale e delle persone in formazione che si trovavano in contatto con la/il tirocinante
– il diario (compresa la valutazione dei compiti assegnati) 
– le sue constatazioni e osservazioni personali durante il lavoro

Valutazione  
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Per questa professione,  
la/il giovane è  * idonea/o   * non idonea/o

Per l’azienda,  
la/il giovane è  * idonea/o   * non idonea/o

Breve motivazione/ 
osservazioni

Luogo Data Nome dell’assistente Firma

Osservazioni interne 
dell’assistente

Osservazioni complementari dal punto di vista dell’assistente

Raccomandazione dell’assistente  

Impressioni generali

Riserve, dubbi,  
questioni in sospeso, 
aspetti da chiarire
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